
De 4V’s voor een veilig skeelerklimaat bij skeelervereniging de Draai in Haulerwijk 

 

Om een veilig klimaat na te streven in de vereniging zijn de 4 V’s vanaf 1 januari 2025 van kracht. De . 

Elke vereniging stelt een document samen waarin de 4V’s beschreven staan. De 4V’s zijn: 

 

1.​ Verenigingsbrede gedragscode 

2.​ Vertrouwenscontactpersoon 

3.​ Verklaring omtrent gedrag 

4.​ Vakkundig getrainde trainers en coaches 

 

Er zijn verschillende doelgroepen betrokken bij de vereniging. Er wordt onderscheid gemaakt in 

officials (zoals scheidsrechters), trainers, sporters, bestuursleden (ook vrijwilligers) en ouders.  

 

Het document met de 4V’s staat op de website van de vereniging en wordt jaarlijks bij de algemene 

ledenvergadering onder de aandacht worden gebracht en zo nodig geactualiseerd. De 4V’s worden 

bij elk nieuw lid onder de aandacht gebracht.  

 

De gedragscodes worden bij de KNSB door de secretaris via de volgende website geplaatst: 

verenigingsmanager.knsb.nl  

 

De uitgebreide informatie over de 4V’s staat op de volgende website: 

https://knsb.nl/verenigingen/veilig-schaats-en-skateklimaat/  
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VERENIGINGSBREDE GEDRAGSCODES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Gedragscodes voor scheidsrechter en official skeelervereniging de Draai  

Een scheidsrechter en official van skeelervereniging de Draai:​
​
Handelt neutraal: Wees neutraal bij het leiden of jureren van wedstrijden en voorkom (de schijn van) 
belangenverstrengeling.​
​
Toont respect: Ga respectvol om met alle betrokkenen. 

Zorgt voor veiligheid: Zorg voor een veilige omgeving in en rond de wedstrijd in samenwerking met 
de trainers/coaches en begeleiders. Schep een omgeving en een sfeer waarin sociale en fysieke 
veiligheid gewaarborgd is en ook zo wordt ervaren. Houd je aan de veiligheidsnormen en -eisen. ​
​
Werkt goed samen: Organiseer een goede samenwerking met de andere arbitrage functionarissen, 
die in de wedstrijd actief zijn (assistent-scheidsrechters, lijnrechters, juryleden, etc.). Wees 
dienstbaar, zowel bij het faciliteren van een sportief verloop van de wedstrijd als bij het uitvoeren 
van het beleid rond sportief gedrag.​
​
Handhaaft regels en normen: Zie toe op naleving van regels en normen in samenwerking met de 
trainers/coaches en begeleiders. Zorg voor naleving van de reglementen, de huisregels, deze 
gedragscode en andere normen van de KNSB. 

Is open: Handel zo transparant mogelijk, zodat het eenvoudig is om verantwoording af te leggen en 
inzicht bestaat in jouw handelen en de beweegredenen.​
​
Geeft het goede voorbeeld: Wees een voorbeeld voor anderen en onthoud je van gedragingen en 
uitlatingen waardoor de sport in diskrediet wordt gebracht, ook bij het gebruik van social media.​
​
Is onkreukbaar: Neem geen gunsten, geschenken, diensten of goederen aan van sporters, 
trainers/coaches, bestuurders, of derden om iets te doen of na te laten wat in strijd is met de 
integriteit van de sport. Als jou iets wordt aangeboden om iets te doen of na te laten, meld dit dan 
bij het bestuur van de vereniging of de KNSB. Bied zelf geen gunsten, geschenken, diensten of 
vergoedingen aan aan sporters, trainers/coaches, bestuurders, of derden om iets te doen of na te 
laten wat in strijd is met de integriteit van de sport. 

Is collegiaal: Wees collegiaal ten opzichte van andere scheidsrechters en officials, ook als je 
toeschouwer bent bij een collega-scheidsrechter.​
​
Is voorzichtig: Wees je bewust van de risico's van matchfixing, handel voorzichtig en meld eventuele 
signalen bij de KNSB. 

Is respectvol, ook online: Respecteer bovenstaande gedragscode ook in de online wereld. Als je iets 
niet doet in real life, doe het dan ook niet online. Wees je ervan bewust dat wat je op internet 
publiceert voor eeuwig terug te vinden is. 

 
 
 



Gedragscodes voor trainers, coaches en begeleiders skeelervereniging de Draai​
​
 Een trainer, coach of begeleider van skeelervereniging de Draai:​
​
 Zorgt voor een veilige omgeving: Schep een omgeving en een sfeer, waarin sociale en fysieke 

veiligheid gewaarborgd is en ook zo wordt ervaren. Houd je aan de veiligheidsnormen en -eisen.​
​
 Kent de regels en handelt ernaar: Zorg dat je op de hoogte bent van de regels en richtlijnen én pas 

ze ook toe. Stel ook je sporters in staat om er meer over te weten te komen. Bijvoorbeeld door ze 

mee te nemen naar voorlichtingsbijeenkomsten of te informeren over doping, matchfixing of 

seksuele intimidatie. Meng je niet oneigenlijk in dopingcontrole procedures of (doping- of 

tucht)onderzoeken.​
​
 Is eerlijk en zorgvuldig: Wees zorgvuldig en oprecht bij het vermelden van ervaring en functies. 

Vermeld alle relevante feiten bij de aanstelling als trainer, coach of begeleider. Je kunt een verklaring 

omtrent gedrag (VOG) overleggen.​
​
 Misbruikt zijn/haar positie niet: Wees je bewust van machtsongelijkheid en (soms ook) 

afhankelijkheid, en misbruik deze positie niet. Gebruik de positie niet om op onredelijke of 

ongepaste wijze macht uit te oefenen. Onthoud je van elke vorm van (machts-)misbruik, emotioneel 

misbruik, fysiek grensoverschrijdend gedrag, waaronder seksueel getinte opmerkingen en 

aanrakingen en seksueel misbruik. Alle seksuele handelingen, contacten en relaties met 

minderjarigen zijn onder geen beding geoorloofd. Je hebt een meldplicht bij vermoedens van 

seksuele intimidatie en misbruik bij het bestuur van skeelervereniging de Draai, de KNSB of het 

Centrum Veilige Sport Nederland.​
​
 Tast niemand in zijn waarde aan: Onthoud je van discriminerende, kleinerende of intimiderende 

opmerkingen en gedragingen. Maak geen onderscheid naar godsdienst, levensovertuiging, politieke 

gezindheid, ras, geslacht, seksuele gerichtheid, culturele achtergrond, leeftijd of andere kenmerken. 

Sluit niemand buiten en wees tolerant. 

Geeft het goede voorbeeld: Wees een voorbeeld voor anderen en onthoud je van gedragingen en 

uitlatingen waardoor de sport in diskrediet wordt gebracht. Gedraag je hoffelijk en respectvol, 

onthoud je van grievende, en / of beledigende opmerkingen, ook bij het gebruik van social media.​
​
 Is onkreukbaar: Neem geen gunsten, geschenken, diensten of vergoedingen aan om iets te doen of 

na te laten wat in strijd is met de integriteit van de sport. Wordt je iets aangeboden om iets te doen 

of na te laten, meld dit dan aan het bestuur van de vereniging en/of de KNSB.​
​
 Handhaaft regels en normen: Zie toe op de naleving van de reglementen, de huisregels, deze 

gedragscode en andere normen.​
​
 Is open en alert: Wees waakzaam en alert op waarschuwingssignalen en aarzel niet om signalen 

door te geven aan het bestuur en/of de vertrouwenscontactpersoon van de vereniging of contact op 

te nemen met de KNSB of het Centrum Veilige Sport Nederland.​



​
 Is wijs met alcohol: Drink tijdens het coachen geen alcohol en maak een afspraak met jeugdteams 

dat er geen alcohol wordt gedronken. 

Is neutraal: Wees neutraal bij het trainen en coachen en voorkom iedere (mogelijke) vorm van 

belangenverstrengeling. 

Toont respect, ook online: Respecteer bovenstaande gedragscode ook in de online wereld. Als je iets 

niet doet in real life, doe het dan ook niet online. Wees je ervan bewust dat wat je op internet 

publiceert voor eeuwig terug te vinden is. 

1 keer per jaar: samen bespreken wat iedereen meemaakt bij training (grensoverschrijdend gedrag) 

en als het nodig is een melding doen bij het bestuur.  

Dit gedeelte is met de trainers besproken op 17 februari 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Gedragscodes voor sporters van skeelervereniging de Draai 

                                                                                                                                                                               

Een sporter van skeelervereniging de Draai: ​
​
Is open: Als je wordt gevraagd om iets te doen dat tegen je eigen gevoel, normen en waarden ingaat: 

meld dit, bijvoorbeeld bij de vertrouwenscontactpersoon (VCP) of het bestuur van de vereniging. 

Voor vragen en meldingen kun je ook terecht bij de KNSB en/of het Centrum Veilige Sport Nederland. 

Ook wanneer je wordt gevraagd om vals te spelen, meld dit.​
​
Respecteert anderen: Je hebt respect voor iedereen. Voor de tegenstander(s), je teamgenoten, de 

scheidsrechter, je trainers, de toeschouwers en ieder ander. Let op je taalgebruik en hoe je je aan 

anderen presenteert. Geef iedereen het gevoel dat hij of zij zich vrij kan bewegen.​
​
Respecteert afspraken: Kom op tijd, meld je (tijdig) af, luister naar instructies en houd je aan de 

regels.​
​
Gaat netjes om met de omgeving: Maak niets stuk, respecteer ieders eigendommen. Laat de 

kleedkamer netjes achter. Ruim de materialen op. Gooi afval in de afvalbakken.​
​
Blijft van anderen af: Raak (buiten de normale sportbeoefening) niemand tegen zijn of haar wil aan.​
​
Houdt zich aan de regels: Lees de reglementen, de huisregels, deze gedragscode en alle andere 

afspraken, en houd je daar ook aan.​
​
Tast niemand aan in zijn of haar waarde: Onthoud je van discriminerende, kleinerende of 

intimiderende opmerkingen en gedrag. Sluit niemand buiten en wees tolerant, ook wat betreft het 

gebruik van social media. 

Discrimineert niet: Maak geen onderscheid naar godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, 

ras, geslacht, seksuele gerichtheid, culturele achtergrond, leeftijd of andere kenmerken.​
​
Is eerlijk en sportief: Speel niet vals, gebruik geen verbaal of fysiek geweld, gebruik geen doping. 

Doe niet mee aan het fixen van een wedstrijd, competitie of record. Fix ook geen sportmoment, zoals 

de eerste valse start. Wed niet op eigen wedstrijden. ​
​
Meldt overtredingen van deze gedragscode: Meld overtredingen van deze code bij het bestuur en/of 

de vertrouwenscontactpersoon van de vereniging of de KNSB. Voor vragen en meldingen kun je ook 

terecht bij het Centrum Veilige Sport Nederland. ​
​
Is wijs met alcohol: Drink na het sporten met mate alcohol en drink niet als je nog moet deelnemen 

aan het verkeer.  



Respecteert bovenstaande gedragscode ook in de online wereld: Als je iets niet doet in real life, doe 

het dan ook niet online. Wees je ervan bewust dat wat je op internet publiceert voor eeuwig terug te 

vinden is.  

 

Trainers bespreken deze regels in de verschillende groepen. ​
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Gedragscodes voor bestuurders en vrijwilligers van skeelervereniging de Draai 

Een bestuurder, werknemer of functionaris van skeelervereniging de Draai: ​
​
Zorgt voor een veilige omgeving: Schep een omgeving en een sfeer waarin sociale veiligheid 

gewaarborgd is en ook zo wordt ervaren.​
​
Is dienstbaar: Handel altijd in het belang van de vereniging of andere rechtspersoon en richt je op 

het belang van de leden en/of aangeslotenen.​
​
Is open: Handel zo transparant mogelijk, zodat het eenvoudig is om verantwoording af te leggen en 

inzicht bestaat in het handelen en de beweegredenen.​
​
Is betrouwbaar: Houd je aan regels, waaronder de statuten, reglementen en besluiten van de KNSB 

en ISU, en afspraken. Informatie wordt gebruikt voor het doel van de organisatie. Gebruik 

vertrouwelijke informatie niet voor eigen gewin of ten gunste van anderen.​
​
Is zorgvuldig: Handel met respect en stel gelijke behandeling voorop. Belangen worden op een 

correcte wijze gewogen. Wees zorgvuldig en oprecht bij het vermelden van ervaring en functies; je 

kunt een VOG overleggen. Ga zorgvuldig en correct om met vertrouwelijke informatie. Onderbouw 

bestuursbesluiten goed, zodat men begrip heeft voor de gekozen richting.​
​
Voorkomt (de schijn van) belangenverstrengeling: Vervul geen nevenfuncties die in strijd zijn, of 

kunnen zijn met jouw functie en ga geen financieel belang aan dat in strijd kan zijn met je functie. 

Voorkom bij samenwerkingsvormen en -relaties de schijn van bevoordeling in strijd met eerlijke 

concurrentieverhoudingen. Neem geen geschenken of giften aan die bestemd zijn om een 

persoonlijk voordeel te geven. Geef uit hoofde van de functie geen geschenken, bied geen diensten 

aan en doe ook geen beloften om iets te doen of na te laten in strijd met de reglementen.​
​
Tast niemand in zijn waarde aan: Onthoud je van discriminerende, kleinerende of intimiderende 

opmerkingen en gedragingen. Maak geen onderscheid naar godsdienst, levensovertuiging, politieke 

gezindheid, ras, geslacht, seksuele gerichtheid, culturele achtergrond, leeftijd of andere kenmerken. 

Sluit niemand buiten en wees tolerant.   

  

Geeft het goede voorbeeld: Wees een voorbeeld voor anderen en onthoud je van gedragingen en 

uitlatingen waardoor de sport in diskrediet wordt gebracht. Gedraag je hoffelijk en respectvol, 

onthoud je van grievende en/of beledigende opmerkingen, ook bij het gebruik van social media.​
​
Staat voor een veilige, schone en eerlijke sport: Zet je intensief in om ervoor te zorgen dat alle 

sporters en begeleiders gebonden zijn aan en voldoende kennis hebben van de relevante regels, 

waaronder het dopingreglement, het reglement seksuele intimidatie (inclusief de meldplicht), het 

reglement matchfixing en het bestuursreglement alcohol in sportkantines;  Sporters en begeleiders 

moeten gebonden zijn om bijvoorbeeld het tuchtrecht van toepassing te laten zijn. Daarnaast is de 

bestuurder verantwoordelijk om samen met de leden, trainers en ouders gedragsregels voor de 

eigen vereniging op te stellen.​



​
Neemt (meldingen en signalen van) onbehoorlijk en grensoverschrijdend gedrag serieus: Span je in 

om het onderwerp integriteit bespreekbaar te maken en te houden. Zorg voor alertheid in de 

organisatie voor onbehoorlijk en/of grensoverschrijdend gedrag. Stimuleer het melden van 

ongewenst gedrag bij het bestuur of de VCP van de vereniging, de KNSB of het Centrum Veilige Sport 

Nederland. Treed adequaat op tegen het schenden van regels en normen door sporters, 

werknemers, supporters en anderen. 

 

Kiest integere medewerkers en samenwerkingspartners: Span je in om te werken met integere 

werknemers, functionarissen, ondernemers, zaakwaarnemers, leveranciers, sponsors etc. Tracht te 

komen tot een situatie waarin de sportorganisatie intern en extern handelt met personen en 

organisaties die van onbesproken gedrag zijn. Ga na of een functionaris van onbesproken gedrag is, 

vraag een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) en doe onderzoek in relatie tot de beoogde functie. 

Verricht onderzoek naar handelspartners, e.a.​
​
Is onkreukbaar: Wees je bewust van de risico’s van matchfixing en handel hiernaar. Wed niet op de 

sport waar je bij betrokken bent en verstrek aan bookmakers of anderen geen informatie die nog niet 

openbaar is gemaakt over een wedstrijd of een aspect van een wedstrijd waarbij jij betrokken bent. 

​
Handhaaft regels en normen: Zie toe op de naleving van de reglementen, de huisregels, deze 

gedragscode, de meldplicht seksuele intimidatie en andere normen. 

​
Respecteert bovenstaande gedragscode ook in de online wereld: Als je iets niet doet in real life, doe 

het dan ook niet online. Wees je ervan bewust dat wat je op internet publiceert voor eeuwig terug te 

vinden is. 

Deze regels zijn in het bestuur besproken 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Gedragscodes voor ouders van skeelervereniging de Draai 

Een ouder van skeelervereniging de Draai: ​
  

Respecteert de rol van de trainer: Laat het coachen tijdens trainingen en wedstrijden aan de coach 

over. Samen sporten en oefenen met je kind kan leuk zijn, maar ga niet systematisch bijtrainen. 

Respecteer de beslissingen van coaches, begeleiders en juryleden. Leer je kind dat ook te doen. 

Zet zijn kind niet onder druk. Stel plezier en ontwikkeling op lange termijn voorop. Kijk verder dan de 

volgende wedstrijd. Geef je kind de ruimte om eigen keuzes te maken, te proberen, en te falen. 

Leert onze sport kennen en respecteert de waarden van onze sport. Bestudeer de basisregels van 

onze sport. Gedraag je volgens de etiquette van onze sport. Stimuleer je kind om volgens de regels 

en sportief te schaatsen/skaten. 

Stelt verwachtingen bij. Je kind sport in de eerste plaats voor het plezier. Ook als het veel talent 

heeft. Geef het de ruimte om op eigen ritme te groeien, met eigen ambities. 

Zorgt voor een veilige omgeving. Schep een omgeving en sfeer waarin sociale veiligheid 

gewaarborgd is en ook zo wordt ervaren. Houd je aan de veiligheidsnormen en -eisen. Je bent 

medeverantwoordelijk voor een positieve en veilige sportomgeving van jouw kind. Verbaal en fysiek 

geweld of denigrerende opmerkingen horen nergens, dus ook niet bij sport. 

Schreeuw geen aanwijzingen vanaf de kant naar je kind. De coach/trainer begeleidt de sporter. 

Is een voorbeeld voor anderen en onthoudt zich van gedragingen en uitlatingen waardoor de sport 

in diskrediet wordt gebracht: Gedraag je hoffelijk en respectvol, onthoud je van grievende en/ of 

beledigende opmerkingen. 

Blijft van anderen af: Raak (buiten de normale sportbeoefening) niemand tegen zijn of haar wil aan. 

Houdt zich aan de regels: Lees de reglementen, de huisregels van de accommodatie waar je te gast 

bent, deze gedragscode en alle andere afspraken, en houd je daar ook aan. 

Tast niemand aan in zijn of haar waarde: Onthoud je van discriminerende, kleinerende of 

intimiderende opmerkingen en gedrag. Sluit niemand buiten en wees tolerant. 

Discrimineert niet: Maak geen onderscheid naar godsdienst, levensovertuiging, politieke voorkeur, 

etniciteit, geslacht, seksuele gerichtheid, culturele achtergrond, leeftijd of andere onderscheidende 

kenmerken. 

Respecteert bovenstaande gedragscode ook in de online wereld:  Als je iets niet doet in real life, 

doe het dan ook niet online. Wees je ervan bewust dat wat je op internet publiceert, voor eeuwig 

terug te vinden is.  



Deze regels worden in de algemene ledenvergadering besproken 

 

 

VERTROUWENSCONTACTPERSOON 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Vertrouwenscontactpersoon: 

Voor een veilig skeelerklimaat wordt een vertrouwenspersoon aangesteld zodat er op een 

laagdrempelige manier melding kan worden gemaakt van welk grensoverschrijdend gedrag dan ook.  

Het bestuur stelt een vertrouwens persoon aan voor een (bepaalde) tijd. Alle leden worden door het 

bestuur geïnformeerd. De vertrouwenspersoon wordt bij de KNSB geregistreerd.  

Het profiel van de vertrouwenspersoon. De vertrouwenspersoon 

-​ heeft geen andere functie binnen de vereniging, zoals in het bestuur of een trainer.  

-​ is zichtbaar voor de leden, maar ook op de website of andere kanalen.  

-​ biedt een luisterend hoor voor iedereen binnen de vereniging. 

-​ luistert en verwijst door. HIj/zij is niet verantwoordelijk voor het vervolg of de oplossing.  

-​ werkt samen met het bestuur. Het bestuur zal een een paar per jaar contact opnemen met 

de vertrouwenspersoon om de sociale veiligheid op de vereniging te bespreken.  

-​ is in het bezig van een VOG 

-​ heeft de opleiding van vertrouwenspersoon van NOC-NSF gevolgd. 

 

Zie voor verdere details de volgende informatie: 

https://knsb.nl/media/documents/2024_functieprofiel_en_werkwijze_VCP_vereniging_-_sept._2024.pdf  

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://knsb.nl/media/documents/2024_functieprofiel_en_werkwijze_VCP_vereniging_-_sept._2024.pdf


 
 
 
 
 
 

VERKLARING OMTRENT GEDRAG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Verklaring omtrent gedrag: 

Een verklaring omtrent gedrag (VOG) is een document van het ministerie van Justitie en Veiligheid 

waaruit blijkt dat het gedrag uit het verleden van een persoon geen bezwaar oplevert voor het 

werken met minderjarigen bij de skeelervereniging. Een VOG staat ook wel bekend als een 'bewijs 

van goed gedrag'. 

Procedure:  

De volgende mensen vragen een VOG aan en laten deze zien aan de voorzitter. De voorzitter houdt 

het onderstaande schema bij. Een VOG moet elke drie (staat ook 5  jaar) weer opnieuw aangevraagd 

worden.  

-​ Trainingscoördinator 

-​ Alle trainers 

-​ Alle bestuursleden 

Naam Functie Datum laatste VOG Datum waarop VOG verloopt 

Wia van Weperen Trainerscoördinator   

Janinka van Weperen Trainer    

Franke van Weperen Trainer   

Silke van der Wier Trainer   

Lynn Regien Trainer   

Eize Elzinga Bestuur, voorzitter   

Geert Bestuur, penningmeester   

Marianne Sloot Bestuurslid, secretaris   

Yasmine van der Veen Bestuurslid, algemeen lid   

 

 

 

 



 

 

 

VAKKUNDIGE GETRAINDE TRAINERS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Vakkundig geschoolde trainers: 

Trainers hebben een belangrijke rol bij het herkennen en voorkomen van grensoverschrijdend 

gedrag. Zij kunnen positief gedrag stimuleren en negatief gedrag voorkomen of bespreken. Het is 

belangrijk dat trainers weten hoe zij invulling aan deze rol kunnen geven. Dat kan met een cursus, 

opleiding of e-learning waarin aandacht is voor pedagogiek en integriteit.  

Online cursus “een beetje opvoeder” 

De online scholing: 'Een beetje opvoeder' is ontwikkeld door NOC*NSF voor trainers die training 

geven aan kinderen. De e-learning is ook zeker interessant als je aan volwassenen training geeft. Klik 

hier voor de e-learning: 'Een beetje opvoeder'. 

Deze scholing bevat het basisniveau van pedagogiek en integriteit voor een trainer om een sociaal 

veilige sportomgeving te waarborgen. Deze scholing wordt gratis aangeboden en een trainer kan 

hem volgen wanneer hij of zij wil, in 1 keer of in een aantal etappes. 

De vereniging geeft aan de KNSB door dat trainers de online cursus hebben gevolgd. 

https://knsb.webinargeek.com/watch_ondemand/DO8HTArl2hEjQg11F_0n-7b8N1ZPjs90njZgYRYIf6Q/  

Contact houden 

Een keer per jaar delen trainers  hun kennis en ervaring met elkaar.  

 

 

 

 

 

https://mijn.knsb.nl/agenda/17960
https://mijn.knsb.nl/agenda/17960
https://knsb.webinargeek.com/watch_ondemand/DO8HTArl2hEjQg11F_0n-7b8N1ZPjs90njZgYRYIf6Q/

